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Evaluatiemidda

‘ Deze infographic bevat de belangrijkste opbrengsten uit de evaluatiemiddag van het

Zorg- en Velligheidshuis. De middag stond in het teken van leren, reflecteren
en recreeren!

Het leukste aan het werk vinden
mensen:;

Vrijheid

Verbinding staat met stip op 1: samen zorgen
voor een veilige straat/stad.

Actle , Creativiteit en nieuwe oplossingen maakt ook

een belangrijk onderdeel uit van de opdracht.

De verantwoordelijkheid delen en samen aan
0 complexe casuistiek werken is ook bij veel
7’ groepjes genoemd.
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Samen resultaat behalen / effectief
@,. kunnen werken / doorbraak realiseren is ook
Q,’ AN L breed gedeeld.
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Van elkaar Toegang tot bijdragenJ aan
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De beste vertrouwen
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2. 7 elkaars organisatie '\

Stap 1

- Kritisch naar jezelf

kijken, reflectie, O,
verantwoordelijkheid

nemen om

werken

Stap 4

Rol voorzitter
positief: ruimte
VOOr ledereen,
tijdsafbakening,

naar elkaar

luisteren, goede
voorbereiding

Stap 2
Doe wat je zedgt,
zeggen wat je doet
en mandaat
hebben: juiste
mensen aan tafel
bl] de casus

®
Samenwerking

elkaars drijfveren kennen
dilemma bespreekbaar make open staan voor het grote

luisteren naar elkaar commitment .-
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samen beslissen O fouten toe kunnen gever
doen wat je zegt etc O
s vVeltrouwen
informatie zorgen delen )
kennis van elkaar E
resultaat gericht O 'n LA "l A am besluitvorming
oegrip  © QJ B naar elkaar luisteren
gezamenlijke verantwoorde - G doen wat je afspreekt
G) - duidelijkheid in rol
O g
+ 1o 2 d -t t t gezamelijkheid
E S = o ) g oen wa Je Zeg communiceren
> E D0 B e=m*~ 7
g € £ ) >
R © S © houden aan afspraken
Q betrokken professionals
QO




